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Studie- och yrkesvagledning

Syftet med studie- och yrkesvigledning ér att se till att elever i Képing utvecklar sin
valkompetens for att kunna fatta vil underbyggda beslut kring framtida val gillande
studier och yrken. Vikten av valkompetens 6kar i ett samhille dir utvecklingen sker
snabbt och dir en del av dagens etablerade yrken méjligen kommer att f6rsvinna inom
tio ar och ersittas av yrken som i dagsliget dnnu inte finns.

Studie- och yrkesvigledning bedrivs i bade vid och sndv bemirkelse. Vid bemarkelse
ar all verksamhet som bidrar till att eleven utvecklar kunskaper och firdigheter som
grund inf6r kommande studie- och yrkesval. Detta innefattar aktiviteter for att
utveckla elevens sjilvkinnedom, studiebesSk eller forelisningar, praktiska erfarenheter
fran arbetslivet och undervisning som ir kopplad till utbildning och arbetsliv.

Studie- och yrkesvigledning i sndv bemirkelse dr individuell vigledning i form av
vigledningssamtal med studie- och yrkesvigledare.

Gemensamt dr att undervisning, information och vigledningssamtal tillsammans utgér
den studie- och yrkesvigledning som ska st6dja elevens val av studier och yrken.!

Elevens behov av studie- och yrkesvigledning kan summeras enligt nedan:
e  bli medveten om sig sjilv,
e  bli medveten om olika valalternativ, sisom olika utbildningar och yrken,
e bli medveten om relationen mellan sig sjilv och valalternativen,
e  lira sig att fatta beslut samt att

e lira sig att genomféra sina beslut.

! Skolverkets allminna rad: Arbete med studie- och yrkesvigledning (2013)



Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans
ansvar

Enligt skollagen ir studie- och yrkesvigledning en rittighet for alla elever. I alla
skolformer, utom férskola och férskoleklassen, ska eleverna ha tillgéng till personal
med sddan kompetens som kan tillgodose deras behov av studie- och
yrkesvigledning?. Enligt K6pings kommuns skolplan? f6r 2020 — 2024 4r skolans
uppgift, bland annat, att forbereda eleverna fOr nista steg i livet genom att:

e  Grundskolan ska ge eleverna méjlighet att utvecklas och férverkliga sina
drommar samt att eleverna ska avsluta sina studier med goda férutsittningar

att klara av fortsatta studier pa gymnasieskolan.

e Efter avslutade gymnasiestudier ska eleverna pa Ullvigymnasiet ha goda
férutsittningar och vara redo att antingen klara av fortsatta studier pd
hogskolan eller att etablera sig pa arbetsmarknaden.

e Anpassad grund- och gymnasieskola ska arbeta for att alla elever kan paverka,
ta ansvar och vara delaktiga i sin utbildning och sina framtida liv.

Tillgodose elevens
behov av studie-

och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvagledning

Skolverket

Bild fran Skolverkets allménna rad fér studie- och yrkesvigledning

Pa samtliga skolor inom Képings kommun ska kompetensen tillgodoses genom en
skola- och arbetslivsgrupp som ansvarar f6r att studie- och yrkesvigledningen 1 vid
bemirkelse bedrivs enligt denna kommungemensamma studie- och
yrkesvigledningsplan. Till stod f6r genomférandet pa respektive enhet ska det dven
finna en aktivitetsplan* dir det ska framga vad som ska genomféras under ett ldsar. Pa

250U 2010:800
3 Kopings kommuns skolplan 2020 — 2024
+Se bilaga 1 och 2.



vira hégstadie- och gymnasieskolor finns dven en eller flera anstillda studie- och
yrkesvigledare som arbetar f6r att tillgodose behovet av studie- och yrkesvigledning i
sndv bemirkelse. Det dr dock hela skolans ansvar att se till att den hir planen féljs och
genomférs. Nedan fljer en nedbrytning av de olika ansvarsomradena:

Huvudman

e Arbetar for att organisation och finansiering fér studie- och yrkesvigledning
garanteras pd skolorna och didrmed sikerstiller att elevernas behov av studie-
och yrkesvigledning tillgodoses.

e Ser till att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
studie- och yrkesvigledningen.

Rektor

e Ansvarar for att aktivitetsplanen f6r studie- och yrkesvigledning
implementeras.

e Inom ramen fér det systematiska kvalitetsarbetet se till sa att studie- och

yrkesvigledningsarbetet beskrivs, utvirderas och analyseras.

e  Ansvarar f6r och deltar i skolans skol- och arbetslivsgrupp.

Skola- och arbetslivsgruppen

e  Skola- och arbetslivsgruppen pa grundskolorna och anpassade grundskolorna
bestar av representanter frin skolledning, lirare och studie- och
yrkesvigledare (pa hogstadiet). P4 gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan finns flera skola- och arbetslivsgrupper som bestir av
representant frin skolledningen, lirare och studie- och yrkesvigledare.

e Gruppen triffas minst tva ganger per termin fOr att planera, uppratta,
utvirdera och revidera skolans aktivitetsplan for studie- och yrkesvigledning.

e Gruppen fér métesanteckningar som ska anvindas 1 utvirdering av gruppens
arbete i slutet av ldsaret.

Studie- och yrkesvagledare

e Samordnar studie- och yrkesvigledningsinsatserna och genomfér delar av
dem utifrin skolans aktivitetsplan for verksamheten.

e  Ska vara ett stod for skolans personal i arbetet med studie- och
yrkesvigledningen.

e Ingar 1 och stottar skolans skola- och arbetslivsgrupp.

e  Genomfor vigledningssamtal som kan ske bdade pd grupp- och individniva.



Larare

*  Genomfor studie- och yrkesvigledande aktiviteter pa kurs/dmnes/klassniva
utifrdn framtagen aktivitetsplan.



Exempel pa studie- och yrkesvagledning i de
olika stadierna®

Arskurs 1-3

Fokus pa nirsambhillet, att det finns yrken, vilka yrken som finns, sjilvkinnedom som

exempelvis:
e Sjilvportritt, vem ar jagp
e Vad vill jag bli ndr jag blir stor?
e Vilka yrken finns inom skolan/i niromradet?
e  Yrkesrepresentanter som berittar om sina yrken

e Studiebesok pa arbetsplatser

Arskurs 4-6

Fokus pi sjilvkinnedom och bredda bilden av arbetsmarknaden/yrken. Skolsystemet

och vigen till olika yrken. Exempelvis:
e  Beskriva sitt dromyrke
e De olika studievigar till olika yrken som finns
e Identifiera och beskriva sina styrkor och svagheter
e Jimfora yrken nu och dé
e Intervjua nigon om dennes arbete
e  Miniprao hos anhérig

° Amnesévergripande projekt med framtidsperspektiv

Arskurs 7-9

Fokus pi elevens framtida livsval, vad ér viktigt f6r eleven, omvirldsanalys:
arbetsmarknaden, bristyrken, som exempelvis:

e Beskriva sina framtidsdrémmar

e S§jilvkinsla och sjilviértroende

e Identifiera och beskriva sina styrkor och svagheter kopplat till gymnasievalet
e Samarbets- och entreprendriella f6rmagor

e Beritta om yrken pd olika sprak

5 Forslag pa mall for aktivitetsplan per rskurs/stadie finns som bilaga 1.



e Framtidsspaning kring yrken

e Prao

e Jobbskuggning

e Studiebestk

e Bjuda in och lyssna pa olika yrkeskategorier samt egenféretagare

e  Gymnasieprogram att vilja mellan, studiebesok pa gymnasieskola

Gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola

Fokus pd framtida studie- och yrkesval, vilka alternativ som finns som, livets
brytpunkter exempelvis:

e  Skriva jobbansékan och CV

e Belysa yrken och arbetsmarknad utifrin olika perspektiv, exempelvis
genusperspektiv, historiskt perspektiv med mera och hur villkoren har
forindrats

e Arbetsvillkor

e Karridrdagar

e Studiebesok/Studieresor
e UF-foretagande

e Besoka hogskolemissor

e Foérdjupade kunskaper om arbetsliv, branscher och yrken kopplat till
amne/kurs

e Sjilvkinsla och sjilvfortroende

e Identifiera och beskriva sina styrkor och svagheter kopplat till framtida yrke
eller studier



Revidering/Utvardering

Revidering av plan for studie- och yrkesvégledning i
Kdpings kommun

Den hir planen revideras av kommunens studie- och yrkesvigledare 1 juni varje dr.
Eventuella dndringar av planen beslutas av utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
och implementeras i augusti av respektive verksamhetschef.

Utvardering av aktivitetsplan

Skola- och arbetslivsgruppen utvirderar aktivitetsplanen en gang per lsir.
Utvirderingen skickas till utbildningsférvaltningens kvalitetsutvecklare.

Utvirdering sker i enlighet med nedanstdende frigor:

- Vilka har ingétt i skola- och P . ) \
arbetslivsgruppen? / -,QI’ arvi? |

( Hur blev det?
- Hur manga triffar har gruppen haft under \

lasaret?

- Hur har arbetet i gruppen fungerat? Hur ska

—

arbetet i gruppen utvecklas framat? / \
- Vad har fungerat bra med aktivitetsplanen? / \ | Vart ska vi?

{ Hur gor vi? /
- Vad har fungerat mindre bra med \ e
aktivitetsplanen? ———

- Hur vill vi utveckla aktivitetsplanen infor
kommande lasar?
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Arendegéang och tidsplan for utvardering
VAD

NAR

ANSVARIG

Utvirdering av aktivitetsplan inom varje verksamhet. Juni Respektive skola- och
Utvirdering skickas till kvalitetsutvecklare. arbetslivsgrupp
Kwvalitetsutvecklare sammanstiller de inkomna utvirderingarna | Juni Kvalitetsutvecklare
och skickar till kommunens studie- och yrkesvigledare.

Studie- och yrkesvigledarna gor en analys av arets arbete och Juni Kommunens studie-
skriver en rapport. Gruppen gor dven vid behov en revidering och yrkesvigledare
av studie- och yrkesvigledningsplanen. Rapport och férslag pa

revidering skickas till kvalitetsutvecklare.

Férvaltningens ledningsgrupp fattar nya beslut gillande plan Augusti | Forvaltningens

och rapport samt for dessa vidare till kommunens ledningsgrupp

verksamhetschefer 1 augusti f6r implementering
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Bilaga 1. Forslag pa aktivitetsplan for studie-
och yrkesvagledning for grundskolan och
anpassad grundskola

Skola: Klicka hir for att ange text.

Liasér: Klicka hir for att ange text.

Arskurs A Tema/Aktivitet Innehall och tidpunkt Ansvar for

for genomforande genomférande
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Bilaga 2. Forslag pa aktivitetsplan for studie-
och yrkesvagledning for gymnasieskolan och
anpassad gymnasieskola

Lasar: Klicka hir f6r att ange text.

Arskurs Ingarikurs eller  Innehall Ansvar for

tillfille genomférande
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